PRACOVNI CINNOSTI

Charakteristika vyucovaciho predmétu — 1. stupen

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
Obsahové vymezeni vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét Pracovni ¢innosti postihuje Sirokou Skalu pracovni ¢innosti a technologii,
vede Zaky k ziskavani zdkladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské ¢innosti a prispiva
k vytvareni Zivotni a profesni orientace Zdka. Predmét vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci, ve
kterych Zaci prichdzeji do pfimého styku s lidskou cinnosti a technikou. Zaméfuje se na praktické
pracovni dovednosti a navyky a dopliuje celé zakladni vzdélavani. Je zaloZena na tvirc¢i myslenkové

spolulcasti Zaka.

Pfedmét je realizovan v ramci priib&hu celého zékladniho vzdélavani. Zaci se uéi planovat,
organizovat, hodnotit pracovni ¢innost individudlné i v tymu. Soustavné jsou Zaci vedeni k dodrzovani

zasad bezpecnosti a hygieny pfi praci.

Predmét je rozdélen do ¢tyf tematickych okruhi:

Prace se drobnym materidlem
Konstrukéni ¢innosti

Péstitelské prace

Ptiprava pokrm(
Casové vymezeni vyucovaciho predmétu

1. ro¢nik — 1 hodina tydné

2. ro¢nik — 1 hodina tydné

3. ro¢nik — 1 hodina tydné

4. rocnik — 1 hodina tydné

5. ro¢nik — 1 hodina tydné
Organizacni vymezeni vyucovaciho predmétu

Pfedmét je vyucovan ve vyucovaci hodiné se zatazovanim kratkodobych projektd. Zaci pracuji
ve t¥idach, popt. jinych specidlnich prostorach napf. kuchyfika, dilna apod. Zaci pracuji s rozliénymi
materidly a pomuUckami, které si vétSinou samostatné obstaravaji. V tomto predmétu Zaci pracuji

individualné, ve dvojicich ¢i skupinach.



Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci zZaku

Kompetence k uceni
zak

- aplikuje naucené pracovni postupy
- planuje a organizuje svoji ¢innost
- experimentuje s materidly a objevuje tak jejich vlastnosti a hleda dalsi mozné vyuziti

Kompetence k feseni problémi

zak
- prifeSeni pracovnich ukol( voli materidly, postupy a pomucky
- dokaze hodnotit a obhajit feSeni daného ukolu

Kompetence komunikativni

zak

- vyjadri své myslenky v logickém sledu
- aktivné se zapojuje do diskuze, nasloucha druhym a respektuje odlisny nazor
- dokaze pracovat podle schematického nacrtu, planu

Kompetence socialni a personalni
zak

- dokaze pracovat ve skupiné, dodrzuje a spoluutvari pravidla skupiny

- dokaZe pozadat o pomoc a také ji sdm poskytne

- praci ostatnich vnima jako inspiraci, praci svou i ostatnich dokaZze zhodnotit a také ndlezité
ocenit

Kompetence obcanské
zak

- poznava hodnotu a vyznam technickych vynalezl

- projevuje smysl pro tvofivost

- pracuje s ohledem na ochranu zdravi svého i ostatnich a také s ohledem na ochranu Zivotniho
prostiedi

Kompetence pracovni
zak

- pro dany ukol uziva adekvatni materialy a nastroje, dodrzuje stanovena pravidla, plni své
povinnosti

- pfivysledku prace zohlednuje kvalitu, funkénost svého dila

- pfi plnéni Ukoll vyuZiva poznatky a zkusenosti z jinych vzdélavacich oblasti

- udrzuje svlj pracovni prostor a dodrZuje hygienicka a bezpecnostni pravidla



Kompetence digitalni
zak

- vyhleda a pracuje podle slovniho navodu, pfedlohy i videondvodu



